ANEXO I

RELATORIO DE AVALIACAO ANUAL
NOS TERMOS DO DISPOSTO NO ARTIGO 6.2 N.° 4, ALINEA B), DO DECRETO-LEI N.° 109-E/2021, DE 9 DE

DEZEMBRO
1. | Empresa/ Entidade
Alloga Logifarma
2. | Periodo sob avaliag&o
Maio 2024 a fevereiro 2025
3. ‘ Descricdo das medidas preventivas e corretivas e respetivo grau de implementacéo

Em abril 2023, e em conformidade com o disposto no RGPC, foi formalizado e aprovado o Plano de Prevencéao
de Riscos (PPR) da Alloga Logifarma, com a identificacdo e avaliacdo dos fatores mais suscetiveis de poderem
expor a Organizacéo a atos de corrup¢ao e infragcdes conexas, assim como as medidas preventivas e corretivas
para mitigar esses riscos.

O presente Relatério de Avaliacdo Anual, relativo ao periodo sob avaliacéo, pretende dar resposta a obrigagéo
prevista no RGPC, de controlo da execucdo do PPR, apresentando, nomeadamente, o grau de implementacgéo
das medidas ali previstas.

O periodo sob avaliacdo no presente Relatério tem por referéncia os dados obtidos até ao final do més de
fevereiro de 2025. Os dados referentes ao periodo subsequente até abril de 2025, més da elaboracdo do
presente Relatério, serdo considerados no Relatorio de Avaliagdo Anual ulterior.

De acordo com a matriz de risco da Alloga Logifarma, e tendo em consideracdo as medidas de controlo a data
da sua elaboragéo, concluiu-se pela necessidade de criacao de politicas e procedimentos internos em matéria
de prevencao da corrupcgéo, e de reforco da consciencializacdo dos colaboradores sobre a necessidade de
mitigacéo dos riscos de exposi¢do aos fendmenos corruptivos.

Para tal, foram identificadas e implementadas pela Organizacdo as seguintes medidas:

e Atualizacdo do Cdadigo de Conduta em conformidade com as obrigag6es decorrentes do RGPC

e Criacdo do PCN e do PPR

¢ Implementacdo da Politica Anticorrup¢do do Grupo Alliance Healthcare, com o refor¢co das regras de
ofertas, aceitacdes, patrocinios e doacdes, e aditamento de regras referentes a interacdes com
funcionarios publicos e inclusédo de clausulas anticorrupgéo nos contratos celebrados

e Implementacdo da Politica de Compras do Grupo Alliance Healthcare

e Implementacdo do Procedimento de Gestéo de Conflito de Interesses do Grupo Alliance Healthcare

e Reformulacéo da Politica de Formacao tendo em vista a incorporagdo de um programa de formacao
em prevencdo, detecdo e mitigacéo de atos de corrupcéo e infragfes conexas

e Implementacao de exercicios internos de avaliacao das politicas e medidas em vigor

Na generalidade, as medidas preventivas e corretivas identificadas foram ja adotadas na Alloga Logifarma,
através da revisdo e criacdo, e respetiva aprovagdo pelo Conselho de Administragdo, da documentagdo
implementada ao abrigo do RGPC, que se encontra disponivel para consulta dos colaboradores na Intranet da




empresa, tendo a sua divulgacédo sido promovida junto dos mesmos. Encontra-se igualmente publicada no site
da Internet, em https://alloga-logifarma.pt/, a documentacéo de publicacao obrigatéria.

Na sequéncia da implementacdo e da adogdo do Programa de Cumprimento Normativo (PCN), a Alloga
Logifarma tem vindo a manter e a introduzir melhorias nos procedimentos e mecanismos de controlo interno
neste ambito, através do seu Programa Global de Compliance, com a finalidade de prevenir, detetar e sancionar
eventuais atos de corrupcgao e infracdes conexas e violagfes as politicas internas implementadas.

Assim, ao longo do periodo sob avaliacao, foram realizadas as iniciativas que seguidamente se elencam:

i) Monitorizacao

Para efeitos de avaliagdo do progresso da implementacdo e execucdo das atividades identificadas no PCN, e
sob a orientagdo do Responsavel Geral pela Execucédo, Controlo e Reviséo do Plano de Prevencéo de Riscos,
(i) decorreram reunides mensais com a Direcao de Risco e Compliance da ANF, com o objetivo de controlar a
avaliacéo interna dos diferentes fatores de risco, que tem por base a definicdo de controlos, a identificac&do das
respetivas atividades que garantem a sua eficacia, e o registo da evidéncia de verificacdo das mesmas, e (ii) foi
desenvolvido pela Dire¢do de Risco e Compliance da ANF um dashboard de acompanhamento da atividade,
gue permitiu a monitorizagcdo regular dos principais indicadores do grau de execucdo do PCN, bem como o
levantamento de necessidades a nivel de ac¢des adicionais de mitigacdo do risco, o qual foi divulgado
trimestralmente ao Orgéo de Administracdo (Responsavel pelo Pelouro de Risco e Compliance);

i) Formacgéo

No que respeita a sensibilizagdo dos trabalhadores para a tematica da prevenc¢éo de riscos de corrupgao, e de
modo a consolidar o conhecimento nesta matéria, foi lan¢ada no inicio de dezembro de 2024 uma segunda agéo
de formacédo a todos os colaboradores que, por impossibilidade, durante o ano de 2024 n&o realizaram a
formacéao inicial, num total de 126 inscritos.

Fizeram parte do programa os seguintes elementos: Introducéo | Mensagem da Presidente e Instrumentos do
PCN; Cdédigo de Conduta e Etica Profissional; Canal de Denuncias; Politica Anticorrupcéo; Questionario de
avaliacdo de conhecimentos.

A formacédo encontra-se atualmente disponivel através da plataforma de e-learning da Escola de P6s-Graduagéo
em Saude e Gestdo, sendo a taxa de participagdo monitorizada regularmente, a fim de garantir o controlo da
atualizacdo de conhecimentos por parte de todos os colaboradores abrangidos e a formacdo aquando da
integracé@o de novos colaboradores.

No final de fevereiro de 2025 a taxa de participacao registada foi de 100%.

O acompanhamento em continuo dos mecanismos de controlo definidos permite assim aferir uma reavaliacao
em baixa do risco atual da Alloga Logifarma em matéria de corrupcao e infragcdes conexas, colocando os fatores
de risco identificados no PPR em niveis considerados aceitaveis (risco médio/baixo), eliminando as situacfes
de risco elevado.

4, Previsdo da plena implementagdo das medidas preventivas e corretivas

Numa perspetiva de melhoria continua, estéo previstas acdes de monitoriza¢édo regulares do grau de execugao
e de cumprimento do PCN, capazes de aferir a evolucao das atividades de controlo definidas, com abordagens
distintas consoante se trate de acbGes de carater continuo, que se prolongam no tempo, ou a¢des de carater
anico.



https://alloga-logifarma.pt/

Para as acdes continuas foram definidos pontos de controlo periédicos, de forma a manter a avaliacéo interna
atual, oportuna e sistematica.

Em relagdo as acdes de carater Unico pendentes de implementagédo a data da elaboracéo da presente avaliagao
anual, a data prevista de conclusdo é dezembro 2025. Na Alloga Logifarma, em concreto, estas acdes
pressupdem o acompanhamento do progresso de implementagdo do Processo de Avaliacdo Prévia de
Fornecedores, Clientes e Terceiros e do progresso de implementacao da Politica de Compras do Grupo Alliance
Healthcare, ambas em curso.

5. Data da elaboracéo do Relatério

E assegurada a publicacdo do presente Relatério de Avaliacdo Anual aos colaboradores da Alloga Logifarma,
através dos demais meios para o efeito, no prazo de 10 dias contados desde a sua elaboracéo:

6. Assinatura do Responsavel Geral pela Execucdo, Controlo e Revisdo do PPR

Assinado por: Manuel Maria Corréa Henriques de
Langa Cordeiro

Num. de Identificacdo: 11936480

Data: 2025.04.03 12:34:14+01'00'




		2025-04-03T12:34:14+0100




